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Einladung zur zusätzlichen 
Sitzung der Gemeindevertretung 

der Gemeinde Schwielowsee 
Sehr geehrte BürgerInnen,

ich lade Sie zur zusätzlichen Sitzung der Gemeindevertretung am

Mittwoch, den 23.09.2026, 19:00 Uhr, 

in das Rathaus Ferch, Erdgeschoss, großer Sitzungssaal,
Potsdamer Platz 9, 14548 Schwielowsee,

ein.

Die Tagesordnung der Sitzung wird in den öffentlichen Bekanntma-
chungskästen der Gemeinde Schwielowsee rechtzeitig veröffentlicht.

Schwielowsee, OT Caputh, Straße der Einheit 3
Schwielowsee, OT Ferch, Beelitzer Straße (neben dem Kossätenhaus)
Schwielowsee, OT Geltow, Caputher Chaussee 3
Schwielowsee, OT Geltow, GT Wildpark-West, Marktplatz.

gez. R.Büchner
Vorsitzender der Gemeindevertretung
der Gemeinde Schwielowsee

Auszug aus der Verordnung 
zur Durchführung der  

Sprachstandsfeststellung und  
kompensatorischen  
Sprachförderung 

(SprachfestFörderverordnung – 
SfFV)

vom 25. Juni 2024
§ 3 SfFV

(1) Kinder, die für das folgende Schuljahr in der Schule anzumelden 
sind und deren Wohnung oder gewöhnlicher Aufenthaltsort sich bis 
zum 31. Oktober im Jahr vor der Einschulung im Land Brandenburg 
befindet, sind verpflichtet, an dem Verfahren zur Sprachstandsfest-
stellung teilzunehmen. Die Sprachstandsfeststellung findet im Jahr 
vor der Einschulung statt. Bei festgestelltem Sprachförderbedarf  
besteht die Pflicht, an einer geeigneten Sprachförderung in einer Kin-
dertagesstätte teilzunehmen.

Bekanntmachung der Gemeinde Schwielowsee
Hiermit gibt die Gemeinde Schwielowsee als Schulträger gemäß § 4 (1) 
SfFV den Zeitpunkt und Ort des Verfahrens zur Sprachstandsfest- 
stellung bekannt.
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Kindertagesstätte „Schwielowsee“, 
Straße der Einheit 86A, 14548 Schwielowsee/OT Caputh

Zeitpunkt für die Sprachstandsfeststellung: 
vom 01.10.2026 bis 30.11.2026

Zeitpunkt für die Sprachstandsfeststellung von Hauskindern ist in der 
Woche vom 02.11.2026 bis 06.11.2026. 

Bei Bedarf erhalten Sie Informationen zur Sprachstandserhebung, 
über das Büro der Kita-Leitung.

Terminvereinbarung unter:	 033209 - 70262
			   kita-caputh@schwielowsee.de 

Kindertagesstätte „Birkenhain“, 
Glindower Weg 6, 14548 Schwielowsee/OT Ferch 

Zeitpunkt für die Sprachstandsfeststellung: 
vom 01.10.2026 bis 27.11.2026

Termine für die Sprachstandsfeststellung von Hauskindern werden 
am 02.09.2026 in der Zeit von 08:00 Uhr bis 16:00 Uhr vereinbart.

Für Eltern, deren Kinder 2027 eingeschult werden, findet am 
10.09.2026 um 15:30 Uhr in der Kindertagesstätte „Birkenhain“, 
Glindower Weg 6, 14548 Schwielowsee/OT Ferch eine Informations-
veranstaltung zum Thema Sprachstandsfeststellung statt.

Bei den Einzelterminen werden weitere Informationen gegeben bzw. 
anfallende Fragen beantwortet.

Terminvereinbarung unter: 	 033209 – 70606 
			   kita-ferch@schwielowsee.de 

Kindertagesstätte „Villa Sonnenschein“, 
Hauffstraße 33, 14548 Schwielowsee/OT Geltow

Zeitpunkt für die Sprachstandsfeststellung: 
vom 05.10.2026 bis 27.11.2026.

Termine für die Sprachstandsfeststellung von externen Kindern kön-
nen über die Kita-Leitung vereinbart werden.
 
Bei Bedarf können Einzeltermine gemacht werden, bei denen weitere 
Informationen gegeben bzw. anfallende Fragen beantwortet. 

Terminvereinbarung unter:	 03327 – 56162
			   kita-geltow@schwielowsee.de 

gez.: K. Hoppe
Bürgermeisterin 
der Gemeinde Schwielowsee

Waschbären füttern- Nein Danke!
Waschbären gehören mittlerweile auch in der Gemeinde Schwielow-
see zum gewohnten Bild. Mit ihrem niedlichen Aussehen und ihrer 
Neugier wecken sie schnell Sympathie. Doch so gut es auch gemeint 
ist – bitte füttern Sie keine Waschbären.

Durch das regelmäßige Futter verlieren die Tiere ihre natürliche 
Scheu vor dem Menschen. Sie kommen immer häufiger in Wohn-
gebiete, durchwühlen Mülltonnen, suchen Futter auf Terrassen oder 
Dachböden und vermehren sich dort, wo das Nahrungsangebot be-
sonders groß ist. Das führt nicht nur zu Konflikten zwischen Mensch 
und Tier, sondern kann auch Schäden an Gebäuden und Grundstücken 
verursachen.

Auch der Schutz unserer Haustiere spielt eine wichtige Rolle. Wasch-
bären können Träger der Staupe sein – einer hochansteckenden Virus-
erkrankung, die insbesondere für ungeimpfte Haustiere lebensgefähr-
lich werden kann. An Futterstellen treffen viele Wildtiere aufeinander, 
wodurch sich Krankheitserreger leichter verbreiten können. Ein aktu-
eller Impfschutz ist daher der beste Schutz.

So können Sie helfen:
•	 Bitte keine Waschbären füttern.
•	 Mülltonnen und Kompostbehälter gut verschließen.
•	 Futter für Haustiere nicht über Nacht im Freien stehen lassen.

Mit Ihrem verantwortungsvollen Verhalten tragen Sie dazu bei, dass 
Waschbären Wildtiere bleiben, Konflikte vermieden werden und so-
wohl Mensch als auch Haustier geschützt sind. Vielen Dank für Ihre 
Unterstützung!
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Stellenausschreibung
In der Gemeinde Schwielowsee ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine Stelle als

Kita-Leitung (m/w/d)
unbefristet und in Teilzeit mit 35 Wochenstunden

für die Kindertagesstätte „Villa Sonnenschein“ im Ortsteil Geltow 
zu besetzen.

In der Kindertagesstätte werden derzeit ca. 115 Kinder betreut sowie 
22 pädagogische und technische Mitarbeiter/innen beschäftigt. 

Wir sind eine liebevolle und familiäre Kindertagesstätte am Schwie-
lowsee mit eigener Küche und bieten eine persönliche und vertrau-
te Atmosphäre, in der sich die Kinder sicher und geborgen fühlen 
können. 

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir eine Kita-Leitung, die 
gemeinsam mit uns eine wertschätzende und professionelle Umge-
bung für Kinder, Eltern und KollegInnen gestaltet.

Wir suchen Sie!

•	 Sie möchten eine wichtige Rolle in der Organisation und Weiter-
entwicklung unserer Einrichtung übernehmen?

•	 Sie führen mit Empathie, Wertschätzung und Klarheit und be-
geistern sich für die Gestaltung frühkindlicher Bildungsprozes-
se?

•	 Sie handeln mit Herz und begegnen Kindern, Familien und Ih-
rem Team mit Einfühlungsvermögen und Professionalität?

Was sind Ihre Aufgaben?

•	 Gestaltung und Führung des Prozesses der Teamentwicklung
•	 Sicherstellung der Einhaltung rechtlicher Rahmenbedingungen 

nach dem Brandenburgischen Kitagesetz und der einschlägigen 
Vorschriften des Arbeits-, Gesundheits- und Brandschutzes

•	 Organisation des laufenden Kitabetriebes einschließlich Dienst- 
und Urlaubsplanung, Personalentwicklung und Personaleinsatz

•	 Weiterentwicklung und Evaluation der pädagogischen Konzep-
tion und des Gewaltschutzkonzeptes in Zusammenarbeit mit 
dem Team, den Eltern und dem Träger

•	 Förderung der Arbeit des Kitaausschusses und die Entwicklung 
konstruktiver und kooperativer Formen der Elternarbeit sowie 
Ideen- und Beteiligungsmanagements

•	 Budget- und Ressourcenverantwortung für die Einrichtung 
•	 Entwicklungsbeobachtungen- und Dokumentation der Kinder
•	 Durchführung von pädagogischen Lernangeboten, Themen- und 

Morgenkreisen
•	 Planung und Durchführung von Festen, Ausflügen und Projek-

ten gemeinsam mit dem Team
•	 Zusammenarbeit mit den Eltern und allen am Erziehungsprozess 

beteiligten Personen

Welche Anforderungen haben wir an Sie?

•	 Abschluss eines sozialpädagogischen Studiums oder
•	 Abschluss im Erzieherbereich mit staatlicher Anerkennung und 

abgeschlossener Leitungsqualifizierung mit entsprechender Be-
rufserfahrung

•	 Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit
•	 Organisationstalent kombiniert mit Verantwortungsbewusstsein 

für die Leitung und Weiterentwicklung der Kita sowie analyti-
sche und konzeptionelle Denk- und Arbeitsweise

•	 Masernimmunität gem. § 20 IfSg
•	 Umfangreiche IT-Kenntnisse

Was werden wir Ihnen bieten?

•	 Vergütung nach der Entgeltgruppe S 16 Tarifvertrag Öffentli-
cher Dienst (TVöD-VKA), entsprechend der Qualifikation und 
Berufserfahrung sowie die im öffentlichen Dienst üblichen Leis-
tungen (Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, Betriebliche Al-
tersvorsorge) sowie auf der Grundlage der Durchschnittsbele-
gung der Einrichtung

•	 ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis
•	 eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und selbstständi-

ge Tätigkeit
•	 24.12. + 31.12. bezahlte Freistellung
•	 Umwandlungs- und Regenerationstage
•	 Möglichkeit einen Teil der Jahressonderzahlung in freie Tage 

umzuwandeln
•	 regelmäßige fachliche und persönliche Fortbildungsmöglichkei-

ten sowie teambildende Aktionen

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre Bewerbung, 
unter dem Stichwort „Bewerbung Kita Geltow“ mit den üblichen 
Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Abschluss- und 
Arbeitszeugnisse) bitte bis zum 21. September 2026 an die
Gemeindeverwaltung Schwielowsee
Personalabteilung 
Potsdamer Platz 9
14548 Schwielowsee

oder per Email (ausschließlich als pdf-Format) an

bewerbung@schwielowsee.de
 
Die Vorstellungsgespräche sind für den Zeitraum vom 5. bis 9. 
Oktober 2026 geplant.

Für schwerbehinderte Bewerber/innen mit gleicher fachlicher Eig-
nung und Befähigung gelten die Bestimmungen des SGB IX.
 
Die Rücksendung der Bewerbungsunterlagen kann nur erfolgen, 
sofern ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt wird. 
Es besteht auch die Möglichkeit, diese persönlich abzuholen. An-
derenfalls werden die Unterlagen nach Abschluss des Bewerbungs-
verfahrens entsprechend den datenschutzrechtlichen Bestimmungen 
von uns vernichtet. Die im Zusammenhang mit dem Bewerbungs-
verfahren anfallenden Kosten, wie z. B. Reisekosten können nicht 
erstattet werden.
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PRESSEMITTEILUNG 

Jetzt als Aussteller für die Ausbildungsmesse „Level Up“ anmelden 

Am 26. November 2026 wird die Albert-Baur-Halle in Bad Belzig erneut zum Treffpunkt für Be-
rufsorientierung und Fachkräftesicherung. Die Ausbildungsmesse Level Up lädt Unternehmen, 
Institutionen und Organisationen aus der Region ein, sich als Aussteller anzumelden und ihre 
Ausbildungs- und Karrieremöglichkeiten vorzustellen. 

Die Messe bietet Unternehmen die Gelegenheit, mit Schülerinnen und Schülern sowie weiteren 
Interessierten direkt ins Gespräch zu kommen. Persönliche Begegnungen ermöglichen es, Be-
rufe authentisch vorzustellen, Fragen zu beantworten und frühzeitig Kontakte zu potenziellen 
Nachwuchskräften zu knüpfen. Gleichzeitig können sich Betriebe als attraktive Arbeitgeber prä-
sentieren und aktiv zur Fachkräftesicherung in der Region beitragen. 

„Der persönliche Austausch ist durch nichts zu ersetzen. Unternehmen können auf der Ausbil-
dungsmesse Level Up junge Menschen für ihre Berufe begeistern und frühzeitig den Grundstein 
für eine erfolgreiche Ausbildung legen“, sagt das Organisationsteam, bestehend aus dem Netz-
werk Schule & Wirtschaftsforum PM, der Wirtschaftsförderung der Stadt Bad Belzig und der 
Agentur für Arbeit Potsdam. 

Die Ausbildungsmesse richtet sich an Unternehmen aller Branchen sowie an Hochschulen und 
Bildungseinrichtungen. Vom Handwerk über Industrie, Handel und Verwaltung bis hin zu Ge-
sundheit, Pflege und Dienstleistungen können alle Bereiche ihre Angebote präsentieren. Ob 
Ausbildungsplätze, duale Studiengänge, Studienangebote, Praktika oder Ferienjobs: Die Messe 
bietet die Möglichkeit, mit interessierten Jugendlichen ins Gespräch zu kommen. 

Die regionalen Schulen werden frühzeitig zur Teilnahme eingeladen. Für die angemeldeten 
Schulen werden feste Zeitfenster vergeben, sodass sich die Besucherinnen und Besucher 
gleichmäßig über den Messetag verteilen. Dieses Konzept hat sich bewährt: Bei der Herbst-
durchführung im letzten Jahr informierten sich rund 600 Schülerinnen und Schüler über beruf-
liche Perspektiven und knüpften erste Kontakte zu regionalen Unternehmen. 

Die Organisatoren empfehlen den Ausstellern, ihre Stände möglichst interaktiv zu gestalten. Wer 
Jugendliche zum Ausprobieren einlädt und typische Tätigkeiten oder Arbeitsmittel erlebbar 
macht, schafft spannende Einblicke und bleibt nachhaltig in Erinnerung. Ergänzt wird die Messe 
durch Beratungs- und Informationsangebote rund um den Berufseinstieg sowie die Möglichkeit, 
kostenlos professionelle Bewerbungsfotos zu erhalten. Damit profitieren sowohl die Besucherin-
nen und Besucher als auch die ausstellenden Unternehmen von einer gut organisierten Veran-
staltung mit hohem Praxisbezug. 

Unternehmen, die sich einen Ausstellerplatz sichern möchten, sollten sich frühzeitig unter 
https://schulewirtschaft.pm/level-up/ anmelden. Die Zahl der Standflächen ist begrenzt. 

 

 

 
PRESSEMITTEILUNG 

Anmeldephase für die Ausbildungsmesse „Level Up“ im Mai 2026 gestartet 

Am 30. Mai 2026 verwandelt sich der Marktplatz in Bad Belzig erneut in einen Treffpunkt für Aus-
bildung, Karriere und Zukunftsperspektiven: Die Ausbildungsmesse Level Up öffnet von 10:00 bis 
14:30 Uhr ihre Tore. Ab sofort sind Unternehmen und Institutionen eingeladen, sich für die Früh-
jahrsausgabe anzumelden und Teil einer etablierten, regional stark verankerten Messe zu werden. 

Die Ausbildungsmesse Level Up bietet Unternehmen aus dem Landkreis Potsdam-Mittelmark, 
insbesondere aus der Region Bad Belzig, eine ideale Plattform, um mit jungen Menschen persön-
lich ins Gespräch zu kommen. Statt anonymer Bewerbungen stehen hier direkter Austausch, au-
thentische Begegnungen und frühe Bindung potenzieller Auszubildender im Mittelpunkt. Präsen-
tieren Sie Ihr Unternehmen, Ihre Ausbildungsberufe, dualen Studienangebote oder Einstiegsmög-
lichkeiten und positionieren Sie sich als attraktiver Arbeitgeber in der Region. 

Organisiert wird die Messe vom Netzwerk Schule & Wirtschaftsforum Potsdam-Mittelmark, der 
Stadt Bad Belzig sowie der Agentur für Arbeit. Level Up hat sich über die Jahre als feste Größe 
etabliert und zieht zahlreiche Besucherinnen und Besucher an – darunter Schülerinnen und Schü-
ler, Eltern, Großeltern sowie Menschen, die sich beruflich neu orientieren möchten. Für Unter-
nehmen bedeutet das: hohe Sichtbarkeit bei einer breit gefächerten Zielgruppe. 

Eingeladen sind Unternehmen und Institutionen aller Größen und Branchen, die Nachwuchs ge-
winnen oder ihr Unternehmen bekannter machen möchten. Die Anmeldung ist bis zum 30. April 
2026 möglich. Nutzen Sie die Gelegenheit, frühzeitig Kontakte zu knüpfen, Fragen zu beantworten 
und Interesse für Ihre Ausbildungsangebote zu wecken. 

Ein besonderes Highlight für die Besucherinnen und Besucher sind kostenfreie Bewerbungsfotos 
am Messestand der IHK – ein Angebot, das die Messe zusätzlich aufwertet und für hohe Besu-
cherzahlen sorgt. 

Die Anmeldung zur Teilnahme erfolgt online unter: 
https://schulewirtschaft.pm/ausbildungsmesse-bad-belzig-level-up  

Da nur eine begrenzte Anzahl an Ausstellerflächen zur Verfügung steht, wird eine frühzeitige An-
meldung empfohlen. Sobald alle Flächen vergeben sind, können keine weiteren Anmeldungen 
berücksichtigt werden – auch dann nicht, wenn die Anmeldefrist noch nicht abgelaufen ist. 

Die Ausbildungsmesse Level Up bietet Unternehmen und Institutionen eine geeignete Plattform, 
um sich als Ausbildungsbetrieb zu präsentieren und mit potenziellen Fachkräften von morgen in 
Kontakt zu treten.  
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PRESSEMITTEILUNG
Jetzt als Aussteller für die Ausbildungsmesse „Level Up“ anmelden

Am 26. November 2026 wird die Albert-Baur-Halle in Bad Bel-
zig erneut zum Treffpunkt für Berufsorientierung und Fachkräftesi-
cherung. Die Ausbildungsmesse Level Up lädt Unternehmen, Insti-
tutionen und Organisationen aus der Region ein, sich als Aussteller 
anzumelden und ihre Ausbildungs- und Karrieremöglichkeiten vor-
zustellen.

Die Messe bietet Unternehmen die Gelegenheit, mit Schülerinnen 
und Schülern sowie weiteren Interessierten direkt ins Gespräch zu 
kommen. Persönliche Begegnungen ermöglichen es, Berufe authen-
tisch vorzustellen, Fragen zu beantworten und frühzeitig Kontakte zu 
potenziellen Nachwuchskräften zu knüpfen. Gleichzeitig können sich 
Betriebe als attraktive Arbeitgeber präsentieren und aktiv zur Fach-
kräftesicherung in der Region beitragen.

„Der persönliche Austausch ist durch nichts zu ersetzen. Unterneh-
men können auf der Ausbildungsmesse Level Up junge Menschen für 
ihre Berufe begeistern und frühzeitig den Grundstein für eine erfolg-
reiche Ausbildung legen“, sagt das Organisationsteam, bestehend aus 
dem Netzwerk Schule & Wirtschaftsforum PM, der Wirtschaftsförde-
rung der Stadt Bad Belzig und der Agentur für Arbeit Potsdam.

Die Ausbildungsmesse richtet sich an Unternehmen aller Branchen 
sowie an Hochschulen und Bildungseinrichtungen. Vom Handwerk 
über Industrie, Handel und Verwaltung bis hin zu Gesundheit, Pflege 

und Dienstleistungen können alle Bereiche ihre Angebote präsentie-
ren. Ob Ausbildungsplätze, duale Studiengänge, Studienangebote, 
Praktika oder Ferienjobs: Die Messe bietet die Möglichkeit, mit inte-
ressierten Jugendlichen ins Gespräch zu kommen.

Die regionalen Schulen werden frühzeitig zur Teilnahme eingeladen. 
Für die angemeldeten Schulen werden feste Zeitfenster vergeben, 
sodass sich die Besucherinnen und Besucher gleichmäßig über den 
Messetag verteilen. Dieses Konzept hat sich bewährt: Bei der Herbst-
durchführung im letzten Jahr informierten sich rund 600 Schülerin-
nen und Schüler über berufliche Perspektiven und knüpften erste 
Kontakte zu regionalen Unternehmen.

Die Organisatoren empfehlen den Ausstellern, ihre Stände möglichst 
interaktiv zu gestalten. Wer Jugendliche zum Ausprobieren einlädt 
und typische Tätigkeiten oder Arbeitsmittel erlebbar macht, schafft 
spannende Einblicke und bleibt nachhaltig in Erinnerung. Ergänzt 
wird die Messe durch Beratungs- und Informationsangebote rund um 
den Berufseinstieg sowie die Möglichkeit, kostenlos professionelle 
Bewerbungsfotos zu erhalten. Damit profitieren sowohl die Besu-
cherinnen und Besucher als auch die ausstellenden Unternehmen von 
einer gut organisierten Veranstaltung mit hohem Praxisbezug.

Unternehmen, die sich einen Ausstellerplatz sichern möchten, sollten 
sich frühzeitig unter https://schulewirtschaft.pm/level-up/ anmelden. 
Die Zahl der Standflächen ist begrenzt.


