Wasser- und Abwasserzweckverband

Werder-Havelland '
WWAZNY

Gestalten Sle mit uns d|e Zukunft
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Fiir unser Verbandsgeblet suchen wir zum nachstmogllchen Zeltpunkt einen

Mitarbeiter Anschlusswesen und Liegenschaften (m/w/d)

lhre Aufgabenschwerpunkte:

v/ Bearbeitung von Antrdgen zur Trinkwasserversorgung und
Abwasserentsorgung
Aktive Beratung und Unterstiitzung unserer Kunden in allen Fragen
zum Hausanschluss, von der Antrag- bis zur Fertigstellung
Erarbeitung kleinerer ErschlieRungsvertrage mit Kunden
Erteilung von Auskiinften und Stellungnahmen (zum Leitungsbestand)
Bearbeitung und Sicherung von Leitungsrechten und Dienstbarkeiten ‘.
Vorbereitung und Begleitung von internen Baumalnahmen aus
Liegenschaftssicht

<
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Wir erwarten von lhnen:

v' eine abgeschlossene Berufsausbildung im technischen Bereich,
vorzugweise mit Weiterbildung zum Meister/Techniker oder
ein abgeschlossenes Studium im Bereich der Wasserwirtschaft

v' selbstindige, strukturierte sowie kunden- und teamorientierte
Arbeitsweise

v’ sichere MS Office-Kenntnisse

v" Fihrerschein Klasse B

Wir bieten:
v eine Vollzeitbeschiftigung (derzeit 39 Std./Woche)
v’ leistungsgerechte Vergiitung nach TV&D, Jahressonderzahlung, betriebliche Altersversorgung
Uber die Zusatzversorgungskasse, Moglichkeiten der Entgeltumwandlung
v ein vielseitiges Aufgabengebiet mit flexibler Arbeitszeitgestaltung an einem modernen und
schon gelegenen Arbeitsplatz
v' Maéglichkeiten der Fort- und Weiterbildung

Sie wollen Teil unseres Teams zu werden?

Dann senden Sie uns ein kurzes Motivationsschreiben, lhren Lebenslauf, Ihr(e) Abschlusszeugnis(se)
sowie eventuell vorhandene Arbeltszeugmsse bis zum 28. Februar 2026 an bewerbung@wazv de
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Hinweise:

v" Bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung werden schwerbehinderte Bewerber/-innen (m/w/d) bevorzugt
behandelt.

v" Bewerbungsunterlagen senden wir lhnen ausschlieRlich auf Wunsch zuriick, wenn ein ausreichend frankierter Riickumschlag
beigefugt ist. Alternativ kdnnen die Unterlagen innerhalb einer Frist von zwei Monaten personlich abgeholt werden. Alle Gbrigen
Bewerbungsunterlagen werden im Falle einer Absage oder einer Riicknahme der Bewerbung datenschutzgerecht vernichtet.

v" Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.



